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(1) Vorstellung und Agenda
(2) Krise - was heil3t das fur die Fachkrafte (Input & Diskussion)
(3) Fachkrafte in der Jugend(sozial)arbeit — Mitmachaktion

(4) Nachwuchsgewinnung (Input & Austausch)

(5) best practice

(6) Extrakt - zentrale Gedanken und ldeen
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KRISE - WAS HEIRT DAS FUR DIE FACHKRAFTE

« Kirise betrifft alle Akteur*innen: Klient*innen, Professionelle, Institutionen und die Profession an sich = Arbeit
mit und an den eigenen Erfahrungen

« Kirise als Gegenstand und als eigene Bedingungsgrundlage

 Narrativ ,Krise” = impliziert schnell die Frage nach Bewaltigung und Veranderung (individuell und
gesellschatftlich), erst einmal weniger nach Anerkennung der Gegebenheiten und Zustande

« Kirise ist ein Ausnahmezustand, Handeln im Extremen

« Krisen ermiden

« Krise und Solidaritat = Paradigma der individuellen Bewaltigung

« Multiproblematische Zusammenhange und Lebenslagen = subjektive Wahrnehmungen

« Krisen und die Fragen nach Alternativen?
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KRISE - WAS HEIRT DAS FUR DIE FACHKRAFTE

Arbeitsbedingungen

« Arbeit im Ausnahezustand

« Unsicherheiten (Projektstatus, Kurzungen, zunehmend neue Aufgaben, Administration, Wegfall von
Kolleg*innen....)

* Nicht-Sichtbarkeit von Jugend(sozial)arbeit

« Erreichbarkeit / Prasenz

« Heterogene Zielgruppen

« ,Lebenscoaching®, Allzustandigkeit

* Verantwortungen

Marge der Digitalitat

Grundqualifikation (Studium)

 Metakompetenzen zunehmend wichtiger (z.B. Kommunikation, prof. Beziehungsgestaltung, prof.
Begleitungsformen, Unterstltzung bei Krisen....)

Prof. Haltung / Vorbilder

JDefizit“ im ,wie” / Handeln

Informationen statt Wissen = Handeln

Fachliche Richtung: ,Zufallskomponenten®
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KRISE - WAS HEIRT DAS FUR DIE FACHKRAFTE

Fortbildungen / Weiterbildungen
« Digitalitat und Mediatisierung (Exklusionen)
* Interventionskonzepte und Tools

Eigene Person

« Vereinzelung

* Anerkennung und Wirksamkeit

« Distanzierungen

« Bewerkstelligen eigener Krisenerfahrungen

Profession

« Kampf um die Anerkennung als Profession

* Vernetzungen (Heterogenitat)

« Berufspolitisches Bewusstsein und Engagement
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FACHKRAFTE IN DER JUGEND(SOZIAL)ARBEIT — MITMACHAKTION

Wo und wie kann
Jugend(sozial)arbeit
sichtbar werden

Kompetenzen von
Fachkraften —was
brauchen wir?

Prof. Dr. Kira Nierobisch, 13.07.2023

ldeen zur
Fachkraftegewinnung:
a) nach dem Studium
b) Quereinstieg
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NACHWUCHSGEWINNUNG (INPUT UND AUSTAUSCH)

Sichtbarkeit

* Praxismesse;

* Praxisreferate an den HAW's

« Berufsmesse

* Freiwilligendienste

« JA Uber die komplette Lebensspanne sichtbar (Ehrenamt, in Institutionen etc.
* Integrationsmal3nahmen

Profession

« Fachpolitische Sichtbarkeit, fachpolitische Haltung

- Keine Standardabsenkung, Keine Jugendsozialarbeit ,light"

- Mehr Offentlichkeitsarbeit, um den Beruf sichtbarer zu machen
« ,Gesicht® zeigen

Fort- und Weiterbildungen

« Basiswissen fir Quereinsteiger*innen
« Methoden und Tools

* Finanzierung uber Arbeitgeber

« Qualifikationsrahmen Jugendarbeit
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NACHWUCHSGEWINNUNG (INPUT UND AUSTAUSCH)

Hochschule

« Berufsbegleitende Studienmdglichkeiten

« Wiss. Forschung = Bedarfe, Wirksamkeiten, Theorie-Praxis Transfer

« JAund JH als Teil des Studiencurricula

* Inter- und transdisziplindre Module, Basismodule und Transfermodule

* Neue Studierendengruppen erschliel3en

« Synergien Hochschule — Praxis (lehrbeauftragte, gemeinsame Projekte, Exkursionen, etc.)

Personal

« Eigene JA Erfahrungen

« Verstetigung von Stellen =» verlassliche Arbeitsverhaltnisse
- Dauerfinanzierung

* Netzwerkstellen

* Neue Zielgruppen (Quereinsteiger*innen)

* Image

« Anerkennungen und Anreize
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BEST PRACTICE

1)

2)

3)

4)

5)

02.03.2023
Einstieg in die Soziale Arbeit — Neues Konzept zur Weiterbildung von Sprachmittler*innen

Koo perationsprojekt mit den Maltesern Mit einer dreisemestrigen Weiterbildung werden ab sofort
Sprachmittler*innen der Sozialpadagogischen Familienhilfe der
Infos unter: '

Malteser Werke Ingelheim in ,,Grundlagen der Sozialen Arbeit" an der
https://www.kh-mz.de/weiterbildung/aktuelles/detail/neues-konzept-zur-weiterbildung-von-sprachmittler-innen/ KH Mainz weitergebildet. Der Zertifikatskurs startete am 28. Februar

an der Hochschule.

Transdisziplinare und interdisziplinare Vernetzung

Weiterlesen

Mentoringprogramme und Unterstitzungsformate ftr neue Zielgruppen

Das Portal der

Kinder- und Jugendhilfe

Praxisforschung .................................................................................................................................................................

Nachrichten Karriere Services \

HILFEN ZUR ERZIEHUNG

Passgenaue Bedarfsstudien flr Trager

und Einrichtungen Fachkrafte gewinnen! - Perspektiven fiir

die Arbeit in den Erziehungshilfen

Demographischer Wandel, Landflucht, Fachkraftemangel ... Reizworte,
die nicht nur Personaler_innen in Panik versetzen. Dem muss nicht so
sein! Im Projekt Fachkrafte gewinnen! entwickelt der BVKE gemeinsam
mit seinen Mitgliedseinrichtungen- und Diensten Perspektiven zur
Gewinnung von Fachkraften in den Erziehungshilfen.
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